
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区劳模管理服务经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 44.04 44.04 42.19 10.00 95.79 9.58

其中：当年财政

拨款
44.04 44.04 42.19 - 95.79 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

开展组织劳模体检疗休养，元旦春节期间慰问、劳模生

病去世慰问等工作，使劳模感受组织的关怀和温暖；根

据(沪工总宣【2016】38号)的要求，进一步做好新形势

下劳模关心关爱和帮扶服务工作，为劳模办实事、送温

暖，解难事；充分发挥劳模的引领作用。

本年度完成情况：春节期间，为 354名劳模和 143名
困难劳模发放节日礼包和慰问金；组织 59名劳模参加
健康体检；分级分类组织 129人次参加劳模疗休养活
动；为 14名已故劳模家属发放慰问金，区总工会全方

位、全周期关心关爱劳模，保障劳模权益，呵护劳模

健康，充分激发青浦区劳模群体的引领力和向心力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

组织劳模疗休养人数 ≥36.00(人) 129.00(人) 10.00 10.00

慰问劳模人数 ≥120.00(人) 354.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

劳模慰问对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

确保疗休养安全 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

劳模疗休养完成时间 10月底前 达成指标 5.00 5.00

劳模慰问完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

劳模政策知晓率 ≥85.00(%) 83.00(%) 5.00 4.00
后续将持续扩大劳模

政策宣传力度

改善生活困难劳模生活条件 改善

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
后续将持续推进困难

劳模的帮扶工作

发挥劳模的引领作用 发挥 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

劳模满意率 ≥95.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00 后续将进一步提高劳

模满意率



标

总分 100.00 96.58

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 灵活就业工作经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 63.00 63.00 63.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
63.00 63.00 63.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为深入贯彻落实习近平总书记在同中华全国总工会新一

届领导班子成员集体谈话以及在民营企业座谈会上的重

要讲话和中国工会十七大精神,发挥工会组织独特优势,
大力推进本市灵活就业群体人员入会 ,切实做好非正规

就业、非标准劳动关系和无单独建会 工会会员服务资

金保障工作的有效延续,增强入会吸引力,努力扩大工会

组织对新产业新群体的覆盖面 ,夯实党执政的阶级基础

和群众基础,为上海经济社会发展和改革开放大局凝聚

力量。

2025年 新增 D类会员 1626名，年末共完成 7000名 D
类会员。并为每位 D类会员送上交通卡、电话卡等礼

品，开展送清凉、送温暖（以清凉包、食用油、大米

等为主），以及开展农业技能培训、就业指导培训、

安全培训、年宵花福挂等活动，为全部 7000名 D类会

员提供免费体检，其中女职工包含“两病筛查”服

务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
灵活就业保障人数 ≥7000.00(人) 7000.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
保障发放对象符合标准率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
每季度保障及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

增强灵活就业人群的稳定性 增强 达成指标 10.00 10.00

保护灵活就业人群合法权益 保护 达成指标 10.00 10.00

增强灵活就业人群获得感和归属

感
增强 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全有效 健全有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

灵活就业人员满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00 灵活就业会员较满意



度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 工会会员卡专项资金补贴

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成年度会员卡注册，投保计划数≥15000(张)。 已完成年度会员卡注册，集中参保数为 15000。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
注册会员卡数

≥15000.00
(张)

15000.00
(张)

20.00 20.00

质量

指标
会员卡注册准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
会员卡注册按月完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

工会会员互助互济、多份保障 享受 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

保障计划持续运营 持续有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工会会员满意度 ≥95.00(%) 94.00(%) 10.00 9.00

部分单位未及时完成

集中参保，后续通知

督促他们及时参加即

时参保。

总分 100.00 99.00

评分等级 优


