
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 灵活就业工作经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 72.00 63.44 63.43 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政拨款 72.00 63.44 63.43 - 99.98 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为深入贯彻落实习近平总书记在同中华全国总工会新一届领导班
子成员集体谈话以及在民营企业座谈会上的重要讲话和中国工会

十七大精神,发挥工会组织独特优势,大力推进本市灵活就业群体
人员入会,切实做好非正规就业、非标准劳动关系和无单独建会 
工会会员服务资金保障工作的有效延续,增强入会吸引力,努力扩

大工会组织对新产业新群体的覆盖面,夯实党执政的阶级基础和群
众基础,为上海经济社会发展和改革开放大局凝聚力量。

当年度积极推进本市灵活就业群体人员入会完成指标
8000人，并切实做好非正规就业、非标准劳动关系和无

单独建会工会会员服务资金保障工作，多措并举，有效
增强了入会吸引力，扩大了工会组织对新就业形态劳动
者的覆盖面。已完成本年度灵活就业人员工作经费发放

63.43万元，主要用于为其提供体检服务，送慰问物品
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 灵活就业保障人数
≥8000.00

(人)
8000.00(人) 15.00 15.00 

质量指标 保障发放对象符合标准率 ≥100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00 

时效指标 每季度保障及时率 ≥100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

效益指标

社会效益              
指标

增强灵活就业人群获得感和归属感 增强 增强 10.00 10.00 

保护灵活就业人群合法权益 保护 保护 10.00 10.00 

增强灵活就业人群的稳定性 增强 增强 10.00 10.00 

可持续影响               
指标

长效管理机制健全有效 健全有效 健全有效 10.00 10.00 

满意度指标
服务对象满意

度指标
灵活就业人员满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00 灵活就业人员较满意

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 区劳模管理服务经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 43.80 44.04 42.00 10.00 95.36 9.54

其中：当年财政拨款 43.80 44.04 42.00 - 95.36 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

组织劳模体检、疗休养，发放生日贺卡和生日蛋糕、春节慰问信
、劳模杂志等，使劳模感受组织的关怀和温暖；根据(沪工总宣【

2016】38号)的要求，进一步做好新形势下劳模关心关爱和帮扶服
务工作，为劳模办实事、送温暖，解难事；充分发挥劳模的引领
作用。

已完成年度总体目标。组织42位劳模体检、36位劳模疗
休养；发放354份劳模生日贺卡和生日蛋糕券；由于本
区劳模身体健康状况良好，生老病死慰问完成率较低。

进一步做好新形势下劳模关心关爱和帮扶服务工作，为
劳模办实事、送温暖，解难事；充分发挥劳模的引领作
用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

组织劳模疗休养人数 =36.00(人) 36.00(人) 8.00 8.00 

劳模慰问人数 ≥144.00(人) 144.00(人) 8.00 8.00 

为劳模订阅杂志数 =360.00(份) 360.00(份) 4.00 4.00 

质量指标

确保疗休养安全 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

劳模慰问对象符合标准 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

时效指标

11月底完成订阅杂志及时率 及时 达成指标 4.00 4.00 

劳模慰问完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00 

10月底前完成劳模疗休养及时性 及时 达成指标 8.00 8.00 

效益指标

社会效益指标

政策知晓率 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00 

发挥劳模的引领作用 发挥
部分达成指

标并具有一
定效果

5.00 3.00 
进一步提升劳模发挥

引领作用

改善生活困难劳模生活条件 改善
部分达成指
标并具有一

定效果
3.00 2.00 

未能全面满足劳模多
方面、多层次的生活

需求

慰问覆盖率 ≥100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00 

生活困难劳模反馈问题处理 及时 及时 5.00 5.00 

可持续影响指
标

劳模长效管理机制健全性 健全
部分达成指
标并具有一

定效果
3.00 2.50 

进一步健全劳模关心
关爱相关管理制度

满意度指标
服务对象满意

度指标
劳模满意率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 96.04

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 区退管会管理工作经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 10.80 10.80 10.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 10.80 10.80 10.80 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.开展“双月”为老服务活动。分别在夏阳、盈浦、练塘、朱家
角镇开展“双月”为老服务活动，全面贯彻落实党和政府有关退

休职工的方针政策，增强为老服务内涵，积极为老年人办实事、
办好事。2.会同相关单位开展2场敬老月老年人文艺活动，弘扬中
华民族尊老敬老的传统美德，丰富老年群众的物质和精神文化生

活；3.做好慰问困难退休职工夏送清凉、冬送温暖工作，关心退
休人员的冷暖，对退休人员送精神、送健康、送关爱。

已完成全年度计划目标，开展双月为老服务活动；会同
相关单位开展了2场敬老月活动；对困难退休职工进行
了夏送清凉、冬送温暖的工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

慰问困难职工次数 =80.00(人) 80.00(人) 10.00 10.00 

开展敬老月活动数 ≥2.00(场) 2.00(场) 10.00 10.00 

开展为老服务人数
≥

10459.00(人)
10412.00

(人)
10.00 9.00 

质量指标

慰问对象符合标准 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

敬老月活动参与人数达标率 =100.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00 
因天气原因，导致参

与人数未达标

为老服务点服务质量考核达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

时效指标 各项工作按时完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

效益指标

社会效益指标

丰富退休职工文化生活 丰富 丰富 5.00 5.00 

改善困难退休职工生活条件 改善 改善 5.00 5.00 

志愿者队伍人数 ≥2.00(支) 2.00(支) 5.00 5.00 

慰问困难职工覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

可持续影响指
标

长效管理机健全性制 健全有效 健全有效 5.00 5.00 

满意度指标
服务对象满意

度指标
退休职工满意率 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00 

总分 100.00 97.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 青浦区劳模创新工作室创建

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 41.20 41.20 34.08 10.00 82.72 8.72 

其中：当年财政拨款 41.20 41.20 34.08 - 82.72 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

为弘扬工人阶级伟大品格和劳模精神，充分发挥劳动模范在“创

新驱动、转型发展”中的示范引领和骨干带头作用，加快培养高
技能专业人才、高素质创新人才，推动青浦创新驱动、转型发
展，根据《上海市总工会关于广泛深入开展“当好科学发展主力

军、打好创新转型攻坚战”主题实践活动的意见》精神，区总工
会在2024年全区开展青浦区“劳模创新工作室”创建工作，拟创
建命名3家区劳模创新工作室，按工作室管理周期，对2019年、

2022年已命名的6家区劳模工作室进行复审评估。

 2024年青浦区总工会收到4家劳模创新工作室的创建申
请，组织申报4家，创建3家，每家补贴4万元，共计12
万元；复审6家劳模创新工作室，全部通过，每家补贴3

万元，共计18万元。2024年创建和复审共补贴30万元，
评审由第三方上海青浦区青泽技能培训评估所完成，评
审费用4.08万元，共计使用34.08万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 完成资助劳模工作室数 =100 =100 15.00 15.00

质量指标 劳模工作室达标率 >=95 =100 15.00 15.00

时效指标 经费下拨及时率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标

社会效益指标

劳模覆盖率 =100 >=90 3 2.7
岗位及年龄等原因。

因创尽创，积极发动
。

政策知晓率 >=90 >=85 3 2.8
宣传力度不够。通过

多渠道推广从而提升
知晓率。

可持续影响指
标

长效管理机制健全性 健全有效 健全有效 4 4

满意度指标
服务对象满意

度指标
满意度 >=90 >=85 30 28.3

宣传力度加强，多举
措整改提升满意度。

总分 100.00 96.52 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 工会会员卡专项资金补贴

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.提高本区工会会员的办卡数至176000张  2.将原来的工会会员
专项基本保障参保率95.22%提高至97% 3.完成大病人员享受会员
专享保障320人 4.加强宣传工会会员服务卡功能，提高持卡会员

知晓率。

本年度按年初计划完成工会会员办卡、会员专享保障参
保、大病人员专享保障理赔等工作，完成工会会员卡宣
传工作提高持卡会员知晓率。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 注册会员卡数
≥

176000.00

(张)

140000.00(
张)

20.00 17.00
基层单位未及时完成
注册时，及时督促其

完成

质量指标 会员符合注册资格 ≥100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 会员卡注册及完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 工会会费缴纳率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

社会效益     

指标

保持劳动关系稳定和谐 保持 达成指标 6.00 6.00

提高会员卡使用便利度 便利 达成指标 6.00 6.00

享受会员卡提供的优惠政策 享受 达成指标 6.00 6.00

工会保险理赔率 及时 达成指标 6.00 6.00

可持续影响     
指标

工会会员卡长效管理机制健全有效 健全有效 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满意

度指标
工会会员满意度 ≥100.00(%) 96.00(%) 10.00 9.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优


