
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 办公及业务家具

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 717000.00 717000.00 709,630 10 98.98% 9.9

    其中：当年财政拨款 0 717000 709630 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

及时完成办公家具：办公桌、办公椅、文件柜、茶水柜、
沙发等；业务家具：会议桌（椅子）、餐桌（椅）、书柜
、课桌（椅子）、阅览桌（椅子）、乒乓球桌等。

实际采购金额709630元

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 办公及业务家具购置率 >95% 95% 20 17
通过三方比价后，
选取报价最优方案

质量指标
制作工艺和经久耐用

>95% 95% 20 20

时效指标
购置完成及时率

=100% 100 10 10

效益指标

生态效益指标
板材绿色环保

>=99% 99% 15 15

可持续影响指标
长效使用率

=100% 100% 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
使用者满意度

=100% 100% 10 10

总分 100 96.9  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 档案设备

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 161000.00 161000.00 159,600 10 99.14% 9.91

    其中：当年财政拨款 0 161000 159600 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

及时完成定制手动密集架48.34平米；恒湿净化一体
机（湿美）1台，配套线材及辅材以及施工调试等。

档案设备实际采购金额为159600元

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
科学统计档案

>95% 100% 20 16
经过三方比价，择

取报价择优选择

质量指标
制作工艺和经久耐用

>95% 95% 20 20

时效指标
定制完成及时率

=100% 100% 10 10

效益指标

社会效益指标 数据准确、全面、系统 >=99% 99% 10 10

生态效益指标
恒湿净化率

>95% 95% 10 10

可持续影响指标
长效使用率

=100% 100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
使用者满意度

=100% 100% 10 10

总分 100 95.91  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 工会会员卡专项资金补贴

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 200000.00 200000.00 200,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 200000 200000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提高本区工会会员的互助互济保障水平，逐步建立覆盖本
区全体工会会员的基本保障机制使参保A类工会会员得到
重大疾病保障、意外伤害全残以及意外身故保障，参保B
类会员得到重大疾病保障、意外伤害全残、意外身故保障
以及疾病身故保障

提高了本区工会会员服务卡办卡率,提高了本
区工会会员服务卡参保率,完成了20万预算
指标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
注册会员卡数

>=176000
张

＜176000张 20 18
基层单位未及时完
成注册时，及时督

促其完成

质量指标
会员符合注册资格

>=100% =100% 20 20

时效指标
会员卡注册及完成及时

率

=100% =100% 10 10

效益指标

经济效益指标
工会会费缴纳率

=100% =100% 6 6

社会效益指标

保持劳动关系稳定和谐 保持 保持 6 6

提高会员卡使用便利度 便利 便利 6 6

享受会员卡提供的优惠

政策
享受 享受 6 6
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可持续影响指标
工会长效管理机制健全

有效

健全有效 健全有效 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
工会会员满意度

>=100% =100% 10 10

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 灵活就业工作经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 630000.00 630000.00 630,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 630000 630000 630000 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于实施“为 20 万名灵活就业从业人员提供
‘五送’等关心关爱服务”实事项目的通知》（沪工总基
〔2021〕7 号）， 为灵活就业从业人员（快递物
流、网约送餐、房屋中介、护工护理、货运驾驶、物业保
安、商场信息、家政服务、工地短工、农业临工、保洁环
卫、街面雇员以及网络平台灵活用工等）送健康体检、送
清凉慰问品、送温暖慰问品、送安全培训等、送灵活就业
群体专享保障(D 类)。

为灵活就业从业人员（快递物流、网约送餐
、房屋中介、护工护理、货运驾驶、物业保安
、商场信息、家政服务、工地短工、农业临工
、保洁环卫、街面雇员以及网络平台灵活用工
等）送健康体检、送清凉慰问品、送温暖慰问
品、送安全培训等、送灵活就业群体专享保障
(D 类)，共完成7393名。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
灵活就业保障人数

>=7000人 7393 20 20

质量指标
保障发放对象符合标准

率

>=100% 100 15 15

时效指标
每季度保障及时率

>=100% 100 15 15

效益指标

社会效益指标

增强灵活就业人群获得

感和归属感

增强 增强 8 7
进一步增强灵活就
业人群获得感和归

属感

保护灵活就业人群合法

权益

保护 保护 8 7
进一步保护灵活就

业人群合法权益

增强灵活就业人群的稳
增强 增强 7 6

进一步增强灵活就
业人群的稳定性
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定性

可持续影响指标 长效管理机制健全有效 健全有效 健全有效 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标
灵活就业人员满意率

>=90% 95 10 10

总分 100 97  
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财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 青浦区劳模创新工作室创建

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 535000.00 535000.00 532700.00 10 99.57% 9.6

其中：当年财政拨款 0 535000.00 532700.00 ―

上年结转资金 0 0 ―

其他资金 0 0 ―

项目
绩效
目标

预期目标 实际完成情况

       对命名的青浦区“劳模创新工作室”，五年内通过评审合格的
给予十万元资助，用于支持其开展创新活动。首年命名时资助4万
元；此后每两年对工作室进行考核评估一次，通过考核评估，每次
再资助3万元，资助经费从区地方教育附加专项资金统筹部分中列
支。各镇、街道总工会，各委、局、区级公司工会以及工作室所在
单位工会要保证专款专用、公开透明。
       2023年区劳模创新工作室评选将在近届劳模领衔工作室中，根
据相关评选条件，择优选择，严格把关，要真实反映近年来工作室
开展活动的情况，从创新成果、人才培养、示范效应等方面，展示
工作室集智创新、协同攻关、传承技能、培育精神的作用与功能。

      2023年青浦区工会收到9家劳模创新工作室
的申请，组织申报9家，8家完成创建，每家补贴
标准4万元，共计32万元；复审5家劳模创新工
作室，全部通过，每家补贴3万元，共计15万元
。2023年创建和复审共补贴47万元，评审由第
三方上海青浦区青泽技能培训评估所完成，评审
费用6.27万元，该项目共计使用53.27万元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 数量指标 劳模工作室达标率 >=95 =100 20 20

产出指标 质量指标 资助劳模工作室 =100 =100 20 20

产出指标 时效指标 执行率 =100 =100 10 10

效益指标 社会效益指标 劳模覆盖率 =100 =100 10 10

效益指标 生态效益指标 政策知晓率 >=85% >=85% 10 10

效益指标 可持续影响指标
长效管理机制健全

性
健全 健全 10 10

深化健全机制，
细化劳模创新工
作室措施；协调
各方，推动劳模
创新工作室建

设；整合资源，
培养劳模创新工

作室人才。



绩效
指标

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 >=95 >=95 10 10

总分 100 99.6



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 区劳模管理服务经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 438000.00 438000.00 421,178 10 96.16% 9.62

    其中：当年财政拨款 438000 438000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.及时完成劳模疗休养，生病、过世、困难劳模慰问，
使劳模充分感受到组织的关怀和温暖；2.订阅劳模杂志
，充分让劳模感受到劳模的宣传引领作用。

及时完成劳模疗休养，使劳模充分感受到组织
的关怀和温暖；订阅劳模杂志，充分让劳模感
受到劳模的宣传引领作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

组织劳模疗休养人数
=36人 36人 8 8

劳模慰问人数
>=120人 120人 8 8

为劳模订阅杂志数
=360份 360份 4 4

质量指标

确保疗休养安全
=100% =100% 5 5

劳模慰问对象符合标准 =100% =100% 5 5

时效指标

11月底完成订阅杂志

及时率

及时 及时 4 4

劳模慰问完成及时率
=100% =100% 8 6

本区劳模大部分身
体健康，生病、过

世劳模较少

10月底前完成劳模疗
及时 及时 8 8
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休养及时性

效益指标

社会效益指标

政策知晓率
>=85% ＞=85% 10 10

发挥劳模的引领作用
发挥 发挥 5 3

加大力度发挥劳模
的引领作用

改善生活困难劳模生活

条件

改善 改善 5 5

可持续影响指标
长效管理机制健全性

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
劳模满意率

=100% =100% 10 10

总分 100 95.62  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 区退管会管理工作经费

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位
上海市青浦区总工

会

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 108000.00 108000.00 108,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 108000 108000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

协助政府做好社区退休职工为老服务工作，参加市退管会
组织的退休职工各类竞赛活动，做好部分退休职工的帮困
送温暖和送清凉工作，丰富退休职工文化生活。

在盈浦、夏阳、朱家角等地开展为老服务一条
龙活动；会同相关单位开展3场敬老月老年人
文艺活动；慰问高领、失孤、困难退休职工夏
送清凉、冬送温暖，并为高领、失孤、困难退
休职工开展圆心愿活动。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

慰问困难职工次数
=80人 ＞80人 5 5

开展敬老月活动数
>=2场 >2场 10 10

开展为老服务人数
>=10459人 >10459人 10 10

质量指标

慰问对象符合标准
=100% =100% 5 5

敬老月活动参与人数达

标率

=100% =100% 5 5

为老服务点服务质量考

核达标率

=100% =100% 5 5

时效指标
各项工作按时完成率

=100% =95% 10 10
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效益指标

社会效益指标

丰富退休职工文化生活 丰富 丰富 10 8
进一步丰富退休职

工文化生活

改善困难退休职工生活

条件

改善 改善 10 8
进一步改善困难退

休职工生活条件

可持续影响指标
长效管理机制健全性

健全有效 健全有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
退休职工满意率

>=85% >85% 10 10

总分 100 96  
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