
财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 区劳模创新工作室创建经费 项目性质
其他经常性       

项目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市青浦区总工会 实施单位 上海市青浦区总工会

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 412,000.00 年度资金申请总额 412,000.00

其中：财政资金 412,000.00

其中：当年财政拨款 412,000.00

     上年结转资金

     其他资金      其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

为弘扬工人阶级伟大品格和劳模精神，充分发挥
劳动模范在“创新驱动、转型发展”中的示范引
领和骨干带头作用，加快培养高技能专业人才、
高素质创新人才，推动青浦创新驱动、转型发
展，根据《青浦区“劳模创新工作室”管理办法
》青总工〔2014〕64号精神，区总工会将在全区
开展青浦区“劳模创新工作室”创建工作。
对命名的青浦区“劳模创新工作室”，五年内通
过评审合格的给予十万元资助，用于支持其开展
创新活动。首年命名时资助四万元；此后每两年
对工作室进行考核评估一次，通过考核评估，每
次再资助三万元，资助经费从区地方教育附加专
项资金统筹部分中列支。各镇、街道总工会，各
委、局、区级公司工会以及工作室所在单位工会
要保证专款专用、公开透明。

2024年区劳模创新工作室评选将在本届劳模中，根
据相关评选条件，择优选择，严格把关，要真实反
映近年来工作室开展活动的情况，从创新成果、人
才培养、示范效应等方面，展示工作室集智创新、
协同攻关、传承技能、培育精神的作用与功能。
2024年将有5家区劳模创新工作室进行复审评估，
评估合格给予3万元补贴；根据实际，再创5家“区
劳模创新工作室”，创建成功给予4万元补贴；安
排6.2万元工作经费（包含委托第三方开展专家评
审费、复审评估费、荣誉铜牌制作费等），共计
41.2万。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值
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产出指标
数量指标 劳模创新室达标率 ≥95.00(%)

质量指标 资助劳模创新工作室 ≥100.00(%)

效益指标

社会效益指标 劳模覆盖率 ≥100.00(%)

生态效益指标 政策知晓率 ≥85.00(%)

可持续影响指标 长效管理机制健全 健全

满意度指标
服务对象满意度          

指标
满意度 ≥95.00(%)


