2022年青浦区总工会公益乐学项目

供给主体和课程招募公告

为贯彻落实《中华人民共和国公共文化服务保障法》和《上海市贯彻<关于加快构建现代公共文化服务体系的意见>的实施意见》，结合年度工作安排，青浦区总工会启动2022年公益乐学项目供给主体和课程招募工作。本次招募遵循按需采购、兼顾公平、多元供给的原则，选择优质的文化资源和文化服务产品配送给全区各级工会组织和广大职工群众，全面提升广大职工对工会文化配送项目的体验度和满意度。

一、招募方式

面向符合条件的各类社会主体，根据项目计划和广大职工实际需求，发布项目公告，公开征集、采购符合项目服务要求的供给主体及其课程产品，并按采购方安排进行服务。

二、申报条件

1.具有独立承担民事责任能力的法人或其他组织；

2.具有相关专业文化艺术体育服务的能力和经营范围；

3.具有履行合同所必需的设备、专业技术能力以及人力配置，拥有稳定的师资团队，能出示相关成熟案例；　

4.无行业不良记录及影响；

5.本项目不接受联合体投标。

三、项目需求

公益乐学课程应面向职工需求、体现工会形象、内容紧贴时代，互动性强，开展方式灵活多样。

1.采购内容：文体课程配送。供应商可根据人文素养专题讲座、职工身心健康、文化休闲艺术、乐学技能体验四大课程系列（详见“附件”），申报优质课程项目。申报课程项目数量不限，可涵盖多个系列。

2.服务范围：本项目服务范围适用于青浦区境内。

3.服务期限：自确定入围之日起至2022年11月底。

4.入围情况：根据申报课程项目的内容、形式、报价等情况展开综合评审，择优确定3-4家供应商及其提供的20-25门课程项目，作为青浦区总工会公益乐学项目2022年度供给主体和配送课程。

四、课程标准

申报主体须拥有稳定师资团队，以及相配合展示讲解的教学资源。
（一）线下课程

1.配合各类单位约课需求，提供上门配送课程服务；

2.课程为单次体验课程；

3.适用于会议室、活动室、教室等场地开展；

4.每场课程时间一般不超过90分钟；

5.供应商须具备相关课程的经营和设备条件、人力配置及现场管理能力，并负责提供课程所需耗材等。

（二）线上课程

1.适用远程教学或配合新媒体平台开展的线上教学活动，包括但不限于网上视频课程、多媒体课件及直播课程等形式；

2.拥有线上教学所需的资源储备，亦有能力接受项目需求创作线上活动内容；

3.必要时配合项目需求，对线下送教上门课程提供直播或录制等服务；

4.公益乐学青浦教学点拥有线上内容资源在服务期限内的使用权。

（三）费用标准

课程费用构成包含（但不限于）活动耗材、器械使用、工作人员及相关税、费等。其中：

1.含活动耗材的课程，项目总价折算人均费用不超过120元/人次；

2.其他课程，项目总价折算人均费用不超过90元/人次。

五、其他说明

　　（一）流程说明
1.意向申报。公告发出后，有意向参与的供应商按要求将单位资质、课程教案、佐证材料等发送至指定邮箱：105334050@qq..com

2.招标评审。根据青浦区总工会采购管理相关规定，对参与申报的供应商和课程项目进行综合评审，并确定入围供应商和课程项目。

3.签订合同。正式入围的供应商与青浦区总工会签订《2022年度公益乐学培训课程服务合同》。
4.服务结算。入围供应商按照约定的服务方式，在服务期限内，根据公益乐学青浦教学点的统一调配安排，开展相应的课程配送服务活动。完成后，经教学点、基层工会、供应商三方确认，根据实际提供的服务内容场次，采购方按照服务合同约定的方式结算。

（二）提交材料

1.提供单位法人营业执照电子版；

2.提供单位简介，重点介绍单位整体情况及师资团队情况；

3.提供课程方案，重点介绍申报课程名称、内容、授课方式，课程时长并附课程照片等；

4.提供报价明细；

5.提供成熟案例，可提供相关课程视频片段或照片等。

以上资料请打包发送至邮箱：105334050@qq.com（请在邮件中注明公司名称、联系人及联系方式。）

提交时间

本次招募申报截止时间为2022年8月16日。如有疑问可咨询青浦区总工会公益乐学项目组。

联系人：徐老师；联系方式：18930661990。

特此公告。
附件：2022年公益乐学青浦教学点课程目录

　　　　　　　　　　      

　上海市青浦区总工会

               　　     2022年8月2日

附件：
	2022年公益乐学青浦教学点课程目录

	系   列
	项目名称
	项  目  内  容
	项  目  要  求

	人文素养专题讲座
	
	
	    运用分析、比较和讨论等多种教学方法，将静态的知识点与动态的学习过程相结合，具有一定的专业性与可操作性、互动性与启发性，从而实现传播知识、传承文化，切实提升学员的文化修养。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	职工身心健康
	
	
	遵循从易到难，从简单到复杂的原则，突出教学过程的实践性、开放性和职业性。通过一些缓解、干预、指导等方式，帮助职工养成良好的工作、生活方式，指引职工随时调整身心状态，保障职工以健康的体魄、积极阳光的心态投身到工作与家庭中去。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	文化休闲艺术
	
	
	    结合多媒体和信息技术等教学手段，以多种艺术形式表达作品，开拓学员的创意思维，丰富情感体验,激发创作热情，提高艺术表现力，提升艺术欣赏水平和艺术修养。为学员今后进一步享受艺术、学习艺术、传播艺术打下良好基础。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	乐学技能体验
	
	
	    通过丰富多彩、品质优良的技能类课程，让广大职工享受到更多红色文化体验、非遗文化体验、传统文化体验、民俗体验以及特色手工艺体验等，在紧张工作之余，帮助放松心情，加强互动沟通和交流，切实感受到工会大家庭的关爱和“公益乐学”带来的独特魅力。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






