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沪工审〔2020〕38 号

上海市总工会经审会关于表彰 2018-2019 年度
上海工会经审十佳创新工作案例的决定

各区局（产业）工会经审会：

为进一步加快上海工会“四位一体”立体经审监督体系建设，

努力推进经审工作改革创新发展，市总经审会开展了 2018-2019

年度上海工会经审创新工作案例征集选树活动，总结推广各级工

会经审会在“四位一体”立体经审监督体系建设中的先进经验和

典型案例，以供各级工会经审会借鉴学习。

征集选树活动期间，共收到各级工会经审会上报的经审工作

案例 65 件，经过市总经审办初审，市总经审会复审，市总主席

办公会审定，决定授予徐汇区总工会经审会《规范社会中介参与
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审计全过程，提高工会审计质量》等 10 个案例为 2018---2019

年度上海工会经审十佳创新工作案例。

市总经审会将以十佳创新工作案例选树为契机，加大学习交

流和宣传推广力度，通过召开区局（产业）工会经审工作例会分

享交流、制作“微课程”在工会经审工作微信群转发推送以及年

度经审干部培训时进行解读授课等形式，引导各级工会经审干部

对标先进，学习先进，争创先进，为推进工会经审工作提供示范

引领和典型引导。希望获得十佳创新工作案例的工会经审会勇于

创新，敢于担当，再接再厉，再创佳绩。希望各区局（产业）工

会经审会认真学习十佳创新工作案例的先进经验和成功做法，进

一步推进“四位一体”的立体经审监督体系建设，为工会经费资

产安全完整和经济活动健康可持续发展提供坚强保障。

附件：2018-2019 年度上海工会经审十佳创新工作案例名单

上海市总工会经费审查委员会

2020 年 7 月 21 日
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附件：

2018-2019 年度上海工会经审十佳创新工作案例名单

1、《规范社会中介参与审计全过程，提高工会审计质量》

——徐汇区总工会经审会

2、《借助专项审计，运用“三函法”规范非公企业工会经费拨缴》

——黄浦区南京东路街道总工会

3、《联动、联审、联建推进“四位一体”立体经审监督体系改革》

——宝山区总工会经审会

4、《坚持以上促下，推进内部审计监督常态化制度》

——闵行区总工会经审会

5、《开展非公企业工会审计，抓好审计整改，提升审计效能》

——嘉定工业区总工会经审会

6、《工会经审工作联席会议制度的建立和健全》

——金山区总工会经审会

7、《扎实一线，服务于众，发挥工会经费使用会员监督作用》

——青浦区朵朵幼儿园工会

8、《规范审计程序，强化专项资金跟踪管理》

——上海汽车集团股份有限公司工会经审会
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9、《发挥经审“审、帮、促”作用，有效服务非公企业工会改革》

——中智上海经济技术合作有限公司工会

10、《经费使用要全公开，审计监督要全方位》

——上海市城市排水收费管理所工会

上海市总工会经费审查委员会 2020 年 7 月 21 日印发


